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LUMINOR BANK AS
POHIKIRI

ARINIMI JA ASUKOHT
Aktsiaseltsi &rinimi on Luminor Bank AS (edaspidi nimetatud Pank).

Panga asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

OIGUSLIK SEISUND

Pank on aktsiaseltsina asutatud krediidiasutus, mis tegutseb Finantsinspektsiooni poolt vélja antud
tegevusloa alusel.

TEGEVUSALAD

Panga pd&hitegevusaladeks on muuhulgas:

(i) hoiustamistehingud avalikkuselt hoiuste ja muude tagasimakstavate vahendite kaasamiseks;
(i)  laenutehingud;

(i)  liisingutehingud;

(iv)  koik muud finantsteenused krediidiasutuste seaduse tidhenduses.

Pangal on 6igus teha muid tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud panga pohitegevuste sooritamisel,
kui seaduses pole satestatud teisiti.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Panga miinimumaktsiakapital on 30 000 000 (kolmkimmend miljonit) eurot ja maksimumakisiakapital
on 120000000 (sada kakskimmend miljonit) eurot (edaspidi nimetatud Aktsiakapital).
Miinimumakisiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib Panga akisiakapitali suurendada ja
vahendada kéesolevat Panga pohikirja (edaspidi nimetatud Pohikiri) muutmata.

Panga Aktsiakapital moodustatakse Aktsiondride rahalistest sissemaksetest. Pankade Uhinemise
kaigus v6ib Uldkoosoleku otsusel Panga akisiate eest tasuda ka mitterahalise sissemaksega, kui seda
otsustab tldkoosolek. Panga aktsiakapitali suurendamisel mitterahalise sissemaksega toimub (leantud
varade hindamine ja audiitorite poolt selle kontrollimine ariseadustikus satestatud korras. Juhul, kui
kohalduvate seaduste alusel on vajalik sissemakse hindamine ka Panga esindajate voi Uldiselt
tunnustatud ekspertide poolt, hindab mitterahalise sissemakse vaartust Panga juhatus voi vastavad
uldiselt tunnustatud eksperdid ja audiitor kontrollib mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist.

Panga Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks (edaspidi nimetatud vastavalt Aktsia voi Aktsiad). Pangal
on vaid Ghte liiki Aktsiad, st nimelised lihtaktsiad.

lga Aktsia nimivéértL_J_s on 10 (kimme) eurot, kusjuures iga aktsia annab aktsionéride Uldkoosolekul
(edaspidi nimetatud Uldkoosolek) 1 (ihe) haile.

Iga Aktsia annab Panga akisionarile (edaspidi nimetatud Aktsionér) iguse osaleda Uldkoosolekul ja
Panga kasumi jaotamisel ning Panga I6petamisel allesjdanud vara jaotamisel, samuti muud seaduses
ja Pohikirjas ettenahtud digused.
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Pank v6ib valja lasta vahetusvédlakirju, mille omanikul on 6igus vahetada volakiri Akisia(te) vastu.
Vahetusvolakirjade nimivaartuste summa ei vdi olla suurem kui 1/10 aktsiakapitalist.

Panga Aktsiad peavad olema registreeritud Eesti vaartpaberite registris.

Akisionaridel on digus oma Aktsiaid vabalt voérandada. Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele
ei ole teistel Aktsionaridel ostueeséigust. Aktsiate vddrandamiseks ndutavad load saadakse enne
Aktsiate védrandamise labiviimist kooskélas kohalduvate seadustega.

Aktsiaid voib pantida.

Aktsiakapitali voib suurendada uute Aktsiate véljalaskmisega vdi olemasolevate Akisiate nimivaartuse
suurendamisega taiendavate rahaliste sissemaksete tegemise voi fondiemissiooni teel. Samuti voib
Aktsiakapitali suurendada vahetusvdlakirjade Aktsiateks Umbervahetamise teel voi allutatud
laenulepingust tuleneva rahalise ndude ja Aktsiate védljalaskehinna tasaarvestamise teel.

Noukogul on kolme aasta jooksul alates Pohikirja kaesoleva redaktsiooni kinnitamisest Gigus
suurendada Aktsiakapitali. Noukogu ei vdi suurendada Aktsiakapitali rohkem kui 1/10 Aktsiakapitalist,
mis oli registreeritud Pdhikirja kesoleva redakisiooni jdustumise ajal.

Aktsiakapitali voib vahendada Aktsiate nimivdartuse vahendamisega vdi Aktsiate tlhistamisega
vastavalt seadusele.

Aktsiakapitali suurendamise voi vihendamise otsus on Uldkoosoleku poolt vastu vdetud, kui vihemalt
2/3 koosolekul esindatud hadltest on selle poolt.

PANGA ORGANISATSIOONILINE STRUKTUUR

Panga struktuur koosneb jargmistest juhtimisorganitest ja vastavate juhtimisorganite poolt vastavalt
seadusele moodustatud struktuuriliksustest:

Juhtimisorganid:

(i) aktsionaride tldkoosolek (Uldkoosolek);
(i)  ndukogu (Noukogu);

(ii)  juhatus (Juhatus).

Komiteed:

(i) krediidikomitee;

(i)  kohustuslikud Noukogu tasandi komiteed.
Struktuuritiksused:

(i) siseauditi Uksus;

(i)  muud Panga juhtimisorganite poolt moodustatud struktuuritiksused.
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ULDKOOSOLEK

Panga korgeimaks juhtimisorganiks on Uldkoosolek. Uldkoosol"ekud on korralised ja erakorralised.
Uldkoosolek viiakse labi Juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas. Uldkoosolekut voib I&bi viia Eestis voi
vastava Uldkoosoleku osas Noukogu poolt méératud kohas.

Korraline Uldkoosolek toimub (ks kord aastas hiliemalt 6 (kuue) kuu jooksul majandusaasta
Ioppemisest, kui seaduses ei ole teisiti sétestatud.

Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku alljargnevatel juhtudel:
(i) Pangal on omavahendeid vdhem kui seaduses sétestatud ndue ning Pank ei ole
Finantsinspektsiooni ettekirjutuses maaratud tahtajaks omavahendeid ndutava tasemeni

suurendanud;

(i) seda nduab Aktsiondr voi Aktsionarid, kelle Akisiatega on esindatud rohkem kui 1/10
Aktsiakapitalist;

(i) seda nbuab Noukogu voi audiitor;

(iv) see on selgelt Panga huvides; ja

(v)  koikidel muudel seaduses sétestatud juhtudel.

Korralise Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse koigile Aktsionaridele nii, et tavaparase
kattetoimetamisega saavad Aktsionarid selle katte véhemalt 3 (kolm) nadalat enne Uldkoosoleku
toimumist ning erakorralise Uldkoosoleku puhul vahemalt 1 (Uks) nadal enne Uldkoosoleku toimumist.
Kui Pangal on tile 50 Aktsiondri, tuleb Aktsionaridele saata teated, kuid Uldkoosoleku kokkukutsumise

teade avaldatakse vahemalt Ghes Uleriigilise levikuga paevalehes.

Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid kui Uldkoosolekul osaleb iile poole Panga Aktsiatega
esindatud haaltest.

Kui Uldkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv haali, kutsub Juhatus 3 (kolme) nadala joo__ksul, kuid mitte
varem kui 7 (seitsme) péeva pérast, kokku sama paevakorraga uue koosoleku. Uus Uldkoosolek on
padev votma vastu otsuseid sdltumata koosolekul esindatud héalte arvust.

Uldkoosoleku ainupadevusse kuuluvad jargmised kiisimused:

(i) P6hikirja muutmine;

(i)  Aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

(iii)  Pohikirja punktis 4.6 reguleeritud vahetusvolakirjade valjalaskmine;

(iv)  Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

(v)  Panga audiitori(te) ma&ramine;

(vi)  Panga erikontrolli mdaramine;

(viiy Panga majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

(viii) Noukogu likmetega tehingute tegemise otsustamine ja vastavates tehingutes Panga esindaja
maaramine;
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(ix) Noukogu likmete vastu nduete esitamine ning vastavates nduetes Panga esindaja maaramine;
(x) Panga vabatahtliku Idpetamise, Ghinemise v6i jagunemise otsustamine; ja

(xi)  muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

Ifc‘)hikirja punktis 6.7 satestatud kiisimustes loetakse Uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui tile poole
Uldkoosolekul esindatud hailtest antakse vastava otsuse poolt, vélja arvatud punkti 6.7 alapunktides

(i), (i), (iv) ja (x) nimetatud otsused, mille puhul on néutav, et otsuse poolt oleks vahemalt 2/3
Uldkoosolekul esindatud haaltest.

NOUKOGU

Néukogu on Panga juhtimisorgan, mis planeerib Panga tegevusi, annab Juhatusele tegevusjuhiseid
panga juhtimise korraldamisel ning teostab jarelevalvet Panga tegevuste ile, samuti Juhatuse
tegevuste {ile Panga juhtimisel. Ndukogu liilkmed tagavad kontrolli selle {le, et Panga, Juhatuse ja
tootajate tegevused oleksid kooskdlas seaduste ning sise-eeskirjade satetega, samuti muude Panga
juhtimisorganite poolt kehtestatud reeglitega ning tagavad kontrolli selle Ule, et Panga Juhatus
tuvastaks ja monitooriks riske ning kontrolliks selliste riskide ulatust.

Kaesolevas Péhikirjas tahendab Titarettevotja arilihingut voi hingut (sealhulgas Ghisettevéte): (a)
mida kontrollib otseselt voi kaudselt Pank; v6i (b) mille haalediguslikust aktsiakapitalist pool véi (ile
poole kuulub otseselt voi kaudselt Pangale; voi (c) mis on Panga tltarettevotja suhtes titarettevotja
(edaspidi niisugused Gihingud nimetatud Tiitarettevotjad).

Noukogu padevuses on:

(i) Panga strateegia, ariplaani ja Panga tegevuse ldpohimdtete kinnitamine;

(i)  Panga vastavuskontrolli, riskijuhtimise ja protseduurireeglite Gildpohimdtete kinnitamine;

(i)  Panga juhatuse likmete ja juhtivtddtajate tasustamise pohimotete kinnitamine;

(ivy  Panga organisatsioonilise struktuuri pohimétete kinnitamine;

(v) Panga tegevuse kontrollimise lldpohimdtete kinnitamine;

(vi) siseauditi lksuse p&himaaruse kinnitamine;

(vii) Panga Juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

(viii) Panga siseauditi (ksuse juhi ametisse nimetamine ja ametist vabastamine ning siseauditi lksuse
juhi ettepanekul siseauditi Uksuse t66tajate ametisse nimetamine ning ametist vabastamine;

(ix) Panga eelarve ja investeeringute kava kinnitamine ja parandamise v6i muul moel muutmise
kinnitamine v6i nendega mitte kooskolas olevate tegevuste kinnitamine;

(x)  krediidikomitee tegevuse Gldpdhimdtete ja padevuse kinnitamine;

(xi) Juhatuse likmetega tehingute tegemise otsustamine ja vastavates tehingutes Panga esindaja
maaramine;

(xii) Juhatuse liilkmete vastu nduete esitamine ning vastavates néuetes Panga esindaja méaramine;

(xiii) Panga igapdevase majandustegevuse raamidest valjuvate tehingute heakskiitmine; ja
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(xiv) muude Pohikirja ja seaduse alusel Noukogu padevusse kuuluvate kiisimuste otsustamine.

Noukogul on 5 (viis) kuni 15 (viisteist) liiget, kelle ametiaeg kestab 5 (viis) aastat. Néukogu liikmed
valivad endi hulgast Néukogu esimehe, kes vastutab Noukogu 166 korraldamise eest.

Noéukogu votab otsuseid vastu NGukogu koosolekutel vdi Noukogu koosolekuid kokku kutsumata.
Néukogu koosolekuid peetakse vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kuus korda iga
kalendriaasta jooksul. Koosoleku kokkukutsumise teade (sealhulgas paevakord ja sellega seotud
olemasolevad dokumendid v6i dokumentide projektid) esitatakse Noukogu liikmetele vahemalt 10
(kimme) to6péeva ja koosoleku paevakorraga seotud tiiendavad véi 16plikud dokumendid vdhemalt 5
(viis) t60p&eva enne koosoleku toimumist, vélja arvatud juhul, kui kdik Néukogu liilkmed ndustuvad
lthema etteteatamisajaga. Noukogu koosolekud toimuvad dldjuhul Eestis, aga neid voib pidada
vahetevahel Uhendkuningriigis, Rootsis, Latis vdi Leedus (tingimusel, et igal kalendriaastal toimub
enamus koosolekuid Eestis). Noukogu koosoleku kutsub kokku Ndukogu esimees v6i esimehe poolt
méaratud teda asendav liige.

Igal Ndukogu liilkmel on Uks haal. Noukogu liikmel ei ole digust hadletamisest keelduda ega
erapooletuks jadda. Juhul, kui h3dled jagunevad vérdselt, on otsustav Noukogu esimehe haal,
tingimusel, et ta on koosolekul kohal voi osaleb koosolekul telefoni teel (voi muu elektroonilise vahendi
abil).

Néukogu koosolek on padev vastu vétma otsuseid, kui koosolekul osaleb {ile poole Noukogu likmetest,
sealhulgas Ndukogu esimees (vdi teda asendav liige).

Juhul kui punktis 7.6 satestatud kvoorumit kokku ei tule, kutsutakse kokku uus Néukogu koosolek
mdistliku etteteatamistahtajaga (mis ei ole Iihem Kkui 5 (viis) tdopaeva) ja selline Ndukogu koosolek on
padev vastu votma otsuseid, kui koosolekul osaleb (le poole Ndukogu liikmetest.

Noukogu otsus loetakse vastuvdetuks, kui otsuse poolt hadletab (le poole Noukogu koosolekul
osalevatest Noukogu likmetest.

Noukogul on digus votta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on ndus kdik Noukogu
likmed. Selleks saadab Ndukogu esimees otsuse eelndu kdigile Noukogu liikmetele, maérates aja,
mille jooksul Ndukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui Noukogu liige
madratud tahtaja jooksul ei teata, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta hdaletab otsuse vastu.

JUHATUS

Panga Juhatus juhib Panga igapaevast tegevust ja jalgib Titarettevotjate igapaevast tegevust vastavalt
Noukogu poolt kinnitatud strateegiatele ja tegevuse Uldpohimbtetele. Juhatus on kohustatud tagama
kontrolli selle iile, et Pank ja Tltarettevotjad tegutsevad kooskdlas pdhimotetega, mis on kokku lepitud
Aktsionéride vahel sdlmitud aktsionaride lepingus. Juhatus véib teha Pohikirja punktis 7.2 satestatud
tehinguid ja toiminguid Uksnes Néukogu eelneval néusolekul, mis on antud kooskolas akisionéride
lepinguga, ja tagab, et Pank ei tee Uhtegi Pohikirja punktis 7.2 satestatud tehingut ega toimingut muul
viisil kui kooskdlas digusparaselt vastu voetud Noukogu otsusega, millega vastav toiming on heaks

kiidetud.
Juhatus on kohustatud:

(i) tddtama valja ariplaani Noukogu poolt kinnitatud strateegia elluviimiseks;

(i)  tootama vélja Panga riskijuhtimise pohimétted, 1dhtudes Noukogu poolt kinnitatud Gldistest
pohimétetest ja kinnitama tagatiseta laenude andmise tingimused ja piirmaérad;

(i)  kindlaks maarama Panga riskitaluvuse kdigi asjasse puutuvate ariliinide ja ariuksuste kaupa;
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(iv) pidevalt kindlaks maarama ja hindama koiki Panga tegevusega kaasnevaid riske ning tagama
nende suuruse jalgimise ning kontrollimise;

(v}  kujundama Panga organisatsioonilise struktuuri vastavalt Pdhikirjas sétestatud pohimotetele
ning kinnitama Panga struktuuri;

(vi) lahtudes Noukogu poolt kehtestatud pohimotetest, tdotama vélja ning rakendama Panga
tegevuste kontrollimise ststeemid, tagama nende jargimise, pidevalt hindama nende piisavust
ning vajadusel neid tdiustama;

(vii) tagama, et kéik Panga t66tajad oleksid teadlikud nende té8kohustustega seotud digusaktide
satetest ning Panga juhtimisorganite kinnitatud dokumentides sétestatud pdhimdtetest;

(viiiy korraldama Panga sisekontrolli stisteemi tohusa toimimise ja tagama kontrolli selle dle, et Panga,
selle juhtide ning t66tajate tegevus oleks kooskdlas digusaktidega ning Panga juhtimisorganite
poolt kinnitatud dokumentidega ja heade pangandustavadega;

(ix) tagama sUsteemide olemasolu ning tdGtamise, mis tagaksid Panga tddtajatele nende
tédulesannete taitmiseks vajaliku informatsiooni digeaegse edastamise;

(x) tagama Panga poolt kasutatavate infotehnoloogialaste ning klientide vara hoidmiseks
kasutatavate siisteemide turvalisuse ning nende regulaarse kontrollimise;

(xi) teavitama Noukogu tema kehtestatud ulatuses ja korras koigist avastatud digusaktide ja Panga
juhtimisorganite poolt kehtestatud sise-eeskirjade ja muude reeglite rikkumistest;

(xii) jalgima, et Panga kdigi tegevuste puhul oleks tagatud piisav funktsioonide lahusus, ning véltima
huvide konflikti tekkimist;

(xiiiy taitma koiki muid Juhatuse liikmete seadusest tulenevaid kohustusi.
Juhatuse padevuses on pdhikirja punktis 4.6 nimetamata volakirjade véljalaskmise otsustamine.

Juhatuse liilkmed edastavad N6oukogule mistahes olulise informatsiooni Panga majandusliku olukorra
kohta. Juhatus annab kord kvartalis Noukogule llevaate Panga finantsseisust.

Juhatus koosneb 3 (kolmest) kuni 10 (kiimnest) likmest, kelle ametiaeg on 5 (viis) aastat. Juhatuse
likmed valib ja kutsub tagasi Noukogu.

Panka v6ib kdigis tehingutes esindada Juhatuse esimees iiksi v4i 2 (kaks) Juhatuse liiget Ghiselt.

KREDIIDIKOMITEE

Noukogu moodustab krediidikomitee, mis ldhtub oma tegevuses NOukogu poolt kinnitatud
dldpdhimdtetest. Krediidikomitee annab oma tegevustest aru Panga Juhatusele.

Krediidikomitee koosneb vdhemalt 5 (viiest) likmest, kelle hulka kuulub Panga Juhatuse esimees, kes
ei tohi olla krediidikomitee esimeheks.

Panga Noukogu poolt kehtestatud piirmaarast suuremate laenude andmine ja pikendamine toimub
krediidikomitee igakordse eelneva otsuse alusel.

Krediidikomitee istungid on kinnised. Krediidikomitee istung on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa

Ule poole komitee liikmetest. Laenude andmine otsustatakse lahtisel nimelisel hé&aletamisel
haalteenamusega. Krediidikomitee likmetel ei ole digust haaletamisest keelduda ega erapooletuks
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123
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jaada. Vordse haéltearvu korral on otsustav komitee esimehe hadl. Krediidikomitee istungid
protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik istungist osa votnud komitee liikmed.

SISEAUDITI UKSUS

Panga sisekontrollisiisteemi osana moodustatakse sdltumatu siseauditi Uksus, mis juhindub oma
tegevuses Noukogu poolt kinnitatud péhiméaérusest.

Siseauditi Uksuse juht ja siseauditi ilksuse t66tajad madratakse ametisse ja vabastatakse ametist
Noéukogu otsusega.

Siseauditi Uksus koostab (ksuse tegevuse kohta regulaarselt aruandeid ja esitab need NGukogule ja
Juhatusele kord kvartalis.

RAAMATUPIDAMINE, AUDIT JA ARUANDLUS

Panga majandusaasta on kalendriaasta.

Audiitor nimetatakse seadusega ettenahtud korras (ihekordse audiitorkontrolli tegemiseks vGi pikemaks
tahtajaks.

Parast majandusaasta 16ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
raamatupidamise seaduses ja muudes kohalduvates seadustes ja digusaktides sétestatud korras.
Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja kasumi jaotamise ettepaneku
Uldkoosolekule. Noukogu vaatab majandusaasta aruande labi ja esitab Uldkoosolekule oma kirjaliku
seisukoha.

Majandusaasta aruande kinnitab Uldkoosolek. Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande
ariregistrile hiljemalt kuue (6) kuu jooksul parast Panga majandusaasta 16ppu.

Panga reservkapitali suurus on {iks kimnendik (1/10) Aktsiakapitalist. Reservkapital moodustatakse
iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali
seaduse alusel. lgal majandusaastal kantakse reservkapitali vahemalt ks kahekimnendik (1/20)
puhaskasumist. Kui reservkapital jouab ettenahtud summani, Iopetatakse reservkapitali suurendamine
puhaskasumist.

Aktsiondridele antakse Panga kohta informatsiooni vastavalt aktsionaride lepingule.

VABATAHTLIK OMAKAPITALI RESERV
Pank vdib moodustada vabatahtliku reservi omakapitali sissemaksete tegemiseks.

Vabatahtliku omakapitali reservi puhul on tegemist muu reserviga Euroopa Parlamendi ja Noukogu
madruse nr 575/2013 artikkel 26 punkti 1 alapunkti e) méttes) (esimese taseme pdhiomavahendid).

Vabatahtliku omakapitali reserv moodustatakse Aktsionaride sissemaksetest Panga omakapitali.

Vabatahtliku omakapitali reservi moodustamise, reservi suuruse ja sissemaksete tegemise otsustab
Uldkoosolek oma otsusega. Vabatahtliku omakapitali reservi suurus ei ole piiratud.

Vabatahtlikku omakapitali reservi voib teha (iksnes rahalisi sissemakseid.
Vabatahtlikku omakapitali reservi tehtud sissemaksetelt ei arvestata ega maksta intressi.

Vabatahtliku omakapitali reservi vaib kasutada tUksnes jargmistel eesmérkidel:



12.8

12.9

13

13.1

13.2

12.7.1 kahjumi katmiseks, kui seda ei ole voimalik katta eelmiste perioodide jaotamata kasumi ja
Pohikirjas ettendhtud reservkapitali ning Glekursi arvelt;

12.7.2 Aktsiakapitali suurendamisel Aktsiakapitali ja Glekursi eest sissemaksete tegemiseks.
Vabatahtliku omakapitali reservi kasutamine muudel eesmarkidel ei ole lubatud.

Vabatahtliku omakapitali reservi kasutamise otsustab Uldkoosolek oma otsusega.

Vabatahtliku omakapitali reservi Iopetamine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel, kuid ainult juhul, kui

vabatahtlikku omakapitali reservi makstud sissemakstud summad on téielikult kasutatud, kooskdlas
k&esoleva pohikirja punktidega 12.7 ja 12.8.

PANGA LOPETAMINE

Pank Iopetatakse:

(i) Uldkoosoleku otsusega kooskdlas seadusega (vabatahtlik I6petamine);
(i)  Finantsinspektsiooni algatusel kohtuotsuse alusel (sundldpetamine);
(i)  maksejduetuse korral vastavalt seadusele.

Pank l6petatakse Uldkoosoleku otsusega, kui vdhemalt 2/3 koosolekul esindatud h&éltest on selle
poolt.

Kaesolev Pohikiri on kinnitatud Gldkoosoleku 1. juuli 2019 otsusega.
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juhatuse liige
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